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LES NOUVEAUTES 

 

La Convivialité
 

Dans le dictionnaire Le Robert, la convivialité se définit

comme des « rapports positifs entre les gens, dans la

société ». A cette définition nous pourrions ajouter que la

convivialité entre les personnes peut être associée à la

confiance instaurée entre elles et ainsi mieux favoriser la

réalisation d’objectifs communs.

La convivialité est donc censée être au cœur de toutes

relations. Relations entre chaque personne, entre

professionnels, entre les professionnels et les usagers,

entre les usagers etc…

 

LE MOT DU PRESIDENT

  
Bonjour à toutes et à tous,

Quelques nouvelles :

-Arrivée de Sandy Lepage au GEM de
Soissons

- Félicitations à Maxence Parent pour
son mariage.

Bel été à toutes et à tous!

https://dictionnaire.lerobert.com/definition/convivialite


P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

ZOOM

La notion de convivialité se décline aussi au sein des structures, et des services gérés par

l’association Espoir 02

La Résidence accueil propose des logements à des personnes vivant avec des troubles

psychiques stabilisés, en situation de précarité, d’isolement, d’exclusion sociale et qui sont

dans l’incapacité, à court terme, d’occuper un logement indépendant. Ces personnes sont

locataire des logements, sans limitation de durée. Elles ont également accès à des espaces

collectifs, communs à l’ensemble des personnes vivant à la résidence accueil (salon,

buanderie, cuisine, etc.). Une professionnelle ou un professionnel s’occupe du fonctionnement

de la Résidence accueil (réception des loyers, maintenance du bâtiment, etc.), impulse une

dynamique collective (animation de la vie quotidienne). L’objectif est d’offrir un cadre

rassurant et convivial aux personnes.

Les Groupes d’Entraide Mutuelle Un des buts des GEM est d’accueillir des personnes en

situation d’exclusion, sociale, familiale et professionnelle, pour vaincre leur isolement. Ces

personnes trouvent un lieu ouvert et convivial où la chaleur humaine n’est pas un vain mot.

En effet un véritable courant de vie : sécurité, chaleur humaine, rupture de l’isolement, prise de

conscience de soi et des autres et, par la même occasion, prise en main de ses propres

responsabilités et engagements, est instauré au sein d’une interaction entre les employés et

les usagers et entre les usagers.
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INFORMATIONS
     P o u r  l e s  d e r n i e r s  v i s u e l s  s u r  l ’ a s s o c i a t i o n ,  s c a n n e z  l e  Q R  C o d e  

A d r e s s e s  d u  s i t e  i n t e r n e t  :  

 

h t t p s : / / w w w . a s s o c i a t i o n - e s p o i r 0 2 . c o m /

D e u x  b e a u x  e x e m p l e s  d e  c o n v i v i a l i t é  :
L e  r e p a s  d e s  G E M ’ s  l e  2 5  m a i  a u  G E M  B é b é  é c o l o  e t  l a  j o u r n é e  d e s  r é s i d e n c e s  l e  1 3  j u i l l e t  à  C r o u y
 


