
 

PARTENARIATS & ACTIONS 

 

Mobilisation d’une équipe    

pluridisciplinaire (psychologique, 

sociale, professionnelle).  

 

Etroite collaboration avec les   partenaires 

de l’emploi (SPE, entreprises, etc).  

 

Mise en œuvre des Prestations d’Appui 

Spécifiques (PAS) Handicap psychique 

& Cognitif (financement Agefiph).  

 

Plateforme DEA (Dispositif Emploi 

Accompagné) de l’Aisne.  

 

Partenaire de l’EPNAK, dispositif 

PAMOFIP de l’Aisne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Association Club Réussir 02 

2 Boulevard du Maréchal De Lattre De 

Tassigny 

02200 Soissons 

Tél : 03.23.55.39.75 

Mail : club.reussir@espoir02.org 

 

https://www.activateurdeprogres.fr/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE CLUB REUSSIR 02 

 

Une association dédiée à 

l’accompagnement des entreprises et 

des personnes présentant une fragilité 

psychique ou un handicap psychique 

dans l’Aisne  

 

 

 

 

mailto:club.reussir@espoir02.org
https://www.activateurdeprogres.fr/


L’association Club Réussir 02 fait 

intervenir des professionnels experts 

depuis une quinzaine d’années dans le 

domaine du handicap psychique et de 

l’insertion 

professionnelle.  

L’objectif est 

de proposer des 

interventions ciblées et personnalisées 

pour accompagner la personne en 

demande d’emploi, de la mettre en lien 

avec les entreprises en vue de sécuriser le 

parcours et de favoriser l’emploi en 

milieu ordinaire.  

Notre accompagnement est orienté sur le 

rétablissement favorisant l’inclusion dans 

le milieu ordinaire. Notre démarche est 

axée autour d’actions de sensibilisation et 

de déstigmatisation du handicap.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre intervention est axée autour de 4 

prestations :  

 

• Evaluation globale de la situation 

de la personne 

• Détermination et validation d’un 

projet professionnel et aide à sa 

réalisation 

• Accompagnement dans la 

recherche d’emploi 

• Accompagnement dans l’emploi 

 

Sensibilisation et (in)formations 

- Apporter une meilleure connaissance et 

compréhension du handicap psychique et 

de ses fragilités.  

- Déterminer les répercussions sur le 

domaine professionnel résultant des 

symptômes.  

- Sensibiliser les collaborateurs à la 

notion de troubles psychiques et de 

handicap psychique par des actions de 

formations (sessions qui sont adaptées à 

vos besoins).  

-> L’objectif est de défaire certaines 

représentations stigmatisantes et de 

faciliter l’employabilité et le maintien 

dans l’emploi.  

-> Comprendre les notions liées au 

handicap psychique.  

 

Accompagnement individualisé  

- Proposer des suivis de soutien lors de 

difficultés professionnelles et/ou 

personnelles rencontrées.  

- Maintenir la personne dans son emploi.  

- Réduire les situations de non- 

employabilité. 

- Favoriser le bien- être au travail et le 

bien travailler ensemble.  

 

Accompagnement de l’entreprise à la 

situation de handicap psychique 

 

- Apporter un regard conseil expert. 

- Aider à définir des moyens de 

compensation à mettre en place.  

- Favoriser une meilleure communication 

avec la personne en difficultés et/ou en 

situation de handicap 

psychique.  

Conseil & 

Expertise  

Accompagnement 

personnalisé  

& individualisé 

Sensibilisation & 

Formations  


