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Pour vous accompagner dans votre projet et a
I'écoute des besoins des professionnels de
I’emploi et des entreprises :

- une Psychologue-Relaxologue, Conseil
& Formation
- un Animateur socio-éducatif

Présence de partenaires :

CAP
EMPLOL

Conditions d’admission :
- avoir 18 ans,
- avoir un suivi psychiatrique,

- étre dans une démarche de motivation et étre
acteur de son projet.

Heures d’ouverture :

Les Mercredis et Jeudis
De9h a 12h et de 13h30 4 17h30
Et possibilité sur rendez-vous.

Ne pas jeter sur la voie publique
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Association créée en 1974, en faveur des
personnes en situation de handicap psychique.

Propose un espace
« Café Collaboratif » dédié a
"insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap ou
en fragilité psychique.

Vous y trouverez un lieu convivial, solidaire
et interactif’..

pour accueillir les personnes en demande, les
acteurs de |'insertion professionnelle et les
employeurs.

2 rue du Maréchal De Lattre De Tassigny
02200 SOISSONS
Tél: 03 23.55.39.75
Contacts : psychologuedespoir02.org
¢lubreussirQ2@gmail.com

https://www.facebook.com/Club.Reussir.02/

https://www.activateurdeprogres. fr/

Favoriser I’insertion et
I’inclusion vers et dans
I’emploi
en milieu ordinaire

Une démarche compléte :

v Accueillir les personnes en situation de
handicap psychique tournées vers un projet

d’emploi

v Déstigmatiser le handicap psychique

¥ Favoriser I"insertion sociale et
professionnelle

v Identifier avec les personnes leur potentiel
pour accéder a I"'emploi

v Elaborer un projet professionnel

v Mettre les personnes en situation d’emploi

¥ Accompagner durant I'emploi

v Aider, informer, former les employeurs et les
partenaires

C’est aussi

- Sortir de I'isolement

- Recouvrer I'estime de soi

- Favoriser ["autonomie

- Favoriser la prise de responsabilités
- Favoriser les relations, les échanges

Accompagnement vers et
dans I’emploi des personnes
en situation de handicap
psychique ou en fragilité
psychique
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<> Des accompagnemenls personnalisés et
individualisés auprés des personnes en demande
et des entreprises,

-> Actions de sensibilisation et de formation sur
simple demande et sur mesure

== Apport d'un regard expert sur le handicap
psychique et ses moyens de compensation,

-> Mise en czuvre des actions de droit commun :
dispositif des PAS - Prestations d’Appuis
Spécifiques- (financement Agefiph),

-> Partenariats avec I’APEl sur le Dispositif
Emploi Accompagné -DEA- (dispositif national)
et L'EPMNAK en tant qu’expertise et conseil

Mais aussi :

- Des ateliers de rédaction de CV et de
lettre de motivation

- Des ateliers technigques de recherche
d’emploi

Et bien d’autres. ..



