
NEWSLETTER
Bulletin d'information de l'Association Espoir 02
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LE MOT DU PRESIDENT

  Bonjour à toutes et à tous

L’association ayant l’intention de faire
une newsletter bimestrielle je lance
donc ce projet par l’annonce de
quelques évènements qui vont
s’actualise prochainement :
- En premier lieu la date d’ouverture de
la résidence accueil de Crouy à laquelle
il faudra d’ailleurs donner un nom, nous
en reparlerons, pour la fin du mois de
mars.
- La nomination de 2 coordinateurs
d’équipe pour une meilleure
organisation et une plus grande fluidité
de votre action au sein des Samsah.
- La préparation d’un "concours" pour
les GEM’s destiné à promouvoir
financièrement le ou les projets
retenus. La limite d’application de cette
idée a évidemment été freinée par le
coronavirus qui, je l’espère, va
s’atténuer et nous redonner plus de
liberté dans nos actions.
- En dernier lieu, bienvenue à monsieur
Laurent Schroder le nouveau chef de
service qui remplace madame Lamboley
ayant décidé de quitter l’association.

     

         
     

              
    

          
       

          
        

   

           
        

       
   

         
         

         

        

  

 

   

         

          

          

         

          

    

     

          
     

               
    

          

       

           
         
   

            
         
       

   

          
          
         

         

  

LES NOUVEAUTES
Pourquoi une Newsletter ?

La newsletter permet de maintenir tous les salariés informés 

des projets et des actualités de l 'association ESPOIR 02. Ce 

moyen de communication interne et externe est aussi un des 

moyens les plus efficaces pour promouvoir le travail accompli 

au sein de l ’association et permettre un droit d’expression pour 

les salariés et les usagers.

Pourquoi souhaiter recevoir la Newsletter ?

Tout d’abord la Newsletter est un bulletin d’information propre à 
Espoir 02, diffusé bimestriellement par informatique.

Son but premier est de nous tenir informés de la vie d’Espoir 02 : ses 
activités, ses projets, son évolution.

En effet, un des principes de l ’association est la fréquentation l ibre,
au rythme ou selon le souhait de chacun.
C’est dire que, sans un média, des adhérents qui ne viennent 
qu’occasionnellement peuvent « zapper » une nouvelle qui les 
concerne ou les intéresserait.

Ils seront donc informés des actualités sur les loisirs mais aussi des 
actualités du domaine du social : réformes prévues, prestations 
sociales (aménagement pour les personnes souffrant d’un handicap,
possibilités d’hébergement des personnes…).

Par ailleurs, la Newsletter se propose d’être un vecteur d’échanges 
entre les personnes. Elle donnera à chacun la possibilité de 
s’exprimer, et de présenter les initiatives personnelles ou de groupe.

Réflexion commune de Marie, Salwa, Marie-Christine, Betty, Nicolas et 
Michel.
Rédaction : Marie                                          GEM de Château Thierry : "Le Hérisson"   



P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

Le handicap psychique nécessite des soins complexes, attentifs, des aides humaines denses, proches et
continues.

Depuis 25 ans, l’association Espoir 02, fidèle à ses valeurs, se mobilise toujours pour trouver des
solutions afin de répondre aux besoins des personnes en difficulté. 
Ces dernières années, le secteur médico-social du handicap a pris une nouvelle ampleur et plus
particulièrement avec les réformes que l’on connait tous (la « réponse accompagnée pour tous » , le
mode de financement Serafin-PH, etc ). 

Ces changements visent une modification de l’offre des services et de l’accompagnement des personnes
handicapées dans le but d’éviter les « ruptures de parcours » et les personnes « sans solution ». 
C’est ce que l’on appelle le « virage inclusif ».
Il nécessite une plus grande coordination entre les professionnels et les différentes institutions d’une
part et avec d’autres acteurs d’autre part (Éducation nationale, entreprises, professionnels libéraux,
etc.). Ces mutations doivent conduire à une évolution des rôles des établissements (plate-forme de
services, centre de ressource), à une diversification et à une meilleure prise en compte des personnes
que l’on accompagne.

ESPOIR 02 veut impulser cette dynamique, relever ces défis et jouer un rôle central dans le département

ZOOM

Depuis 1996 Espoir 02 accompagne des personnes en situation de handicap psychique. À la création,

l’association UNAFAM-ESPOIR 02 était portée par des bénévoles, « parents aidants » dont les motivations

étaient de promouvoir l’accompagnement des personnes vivant avec un handicap psychique. 

Aujourd’hui ESPOIR 02 c’est :

-un SAMSAH psychique sur Laon, Soissons et Château Thierry

-deux résidences accueil à Laon et à Crouy

-un dispositif "habitat inclusif" à Soissons 

-le club réussir avec le café collaboratif et son travail sur la paire aidance

-le partenariat avec trois GEM’s : de Laon, Soissons et Château Thierry.
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INFORMATIONS

     P o u r  l e s  d e r n i e r s  v i s u e l s  s u r  l ’ a s s o c i a t i o n ,  s c a n n e z  l e  Q R  C o d e  


